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Kapittel : Ikke valgte tiltak drift

Tiltak 068: 1210 Miljøarbeider barn/unge fritidstilbud

Beskrivelse Etter henvendelse fra SIK, ser vi nødvendigheten av en miljøarbeider som kan jobbe med barn/unge som er med i organisert idrett. Det er
behov for veiledning ift generelle regler på og utenfor banen, oppklaring av språklige misforståelser, informasjon og styrke kontakten
mellom idrettslag og hjemmet.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: TILTAK FLYKTNINGER (1210)
    1.101000.2420.0
        Fastlønn

500 000 500 000 500 000 500 000 2 000 000

    1.109000.2420.0
        Pensjonsinnskudd BKP

115 000 115 000 115 000 115 000 460 000

Sum utgifter 615 000 615 000 615 000 615 000 2 460 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 615 000 615 000 615 000 615 000 2 460 000

SUM NETTO TILTAK 615 000 615 000 615 000 615 000 2 460 000
-

Tiltak 070: 1210 Yrkesrettet kurs i forbindelse med introduksjonsprogrammet

Beskrivelse Vi ønsker i enda større grad å yrkesrettet introduksjonsprogrammet slik at vi kan ruste deltakerne slik at de blir attraktive på
arbeidsmarkedet og kan få muligheten til å jobbe og forsørge seg selv og sin familie. Vi må se på hva slags kompetanse Skjervøy trenger
innafor helse, renhold, butikk, industri mm og kjøpe kurs som kan gi deltakerne riktig kompetanse.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: TILTAK FLYKTNINGER (1210)
    1.120000.2420.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

300 000 300 000 0 0 600 000

Sum utgifter 300 000 300 000 0 0 600 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 300 000 300 000 0 0 600 000

SUM NETTO TILTAK 300 000 300 000 0 0 600 000
-

Tiltak 095: 1210 Økte midler til integreringstiltak Kulturskolen

Beskrivelse Deltakelse på ulike aktiviteter på fritiden er viktig for å øke inkludering og sikre at våre nye innbyggere blir kjent og integrert. Midler for at
Kulturskolen skal kunne arrangerer ulike kurs som feks dans, teater, redigering, maling osv ol. vil bidra til dette formålet. Kursene skal
være åpen for alle innbyggerne i kommune. Midlene tilføres Kulturskolen.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: TILTAK FLYKTNINGER (1210)
    1.137000.2420.0
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        Kjøp fra andre 100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 097: 1500 Økt stilling Folkehelsekoordinator til 100%

Beskrivelse Økt stilling gir effekt gjennom mer- og mer sammenhengende tid til folkehelsearbeidet i kommunen. En økning tydeliggjør kommunens
satsing på folkehelsearbeid og gjør at Folkehelsekoordinator kan involveres i- og ta mer ansvar i prosesser rundt forebygging av
kommunens folkehelseutfordringer.
Dette er i tråd med definerte mål i kommunens samfunnsplan.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FOLKEHELSE (1500)
    1.101000.2330.0
        Fastlønn

303 000 303 000 303 000 303 000 1 212 000

    1.109000.2330.0
        Pensjonsinnskudd BKP

69 000 69 000 69 000 69 000 276 000

Sum utgifter 372 000 372 000 372 000 372 000 1 488 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 372 000 372 000 372 000 372 000 1 488 000

SUM NETTO TILTAK 372 000 372 000 372 000 372 000 1 488 000
-

Tiltak 072: 1600 Beredskapsmedarbeider

Beskrivelse Stilling i forbindelse med økte krav og arbeidsmengde med beredskap. Ber om en stillingsressurs på 50%.
Oppgaver som vil bli tillagt stillinger er oppdatering av planverk også på sektornivå, utarbeidelse og oppdatering av Risiko og
sårbarhetsanalyse i forbindelse med kritiske samfunnsfunksjoner og utfordringer knyttet til naturhendelser i forbindelse med
klimaendringer, IT sikkerhet, brannsikkerhet mm.
Samarbeid og koordinering med nabokommuner og frivillige lag og foreninger.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FELLES UTGIFTER/INNTEKTER (1600)
    1.101000.1200.0
        Fastlønn

300 000 300 000 300 000 300 000 1 200 000

    1.109000.1200.0
        Pensjonsinnskudd BKP

69 000 69 000 69 000 69 000 276 000

Sum utgifter 369 000 369 000 369 000 369 000 1 476 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 369 000 369 000 369 000 369 000 1 476 000



2. november 2023 kl 12.32 - Side 3

 Tiltak

SUM NETTO TILTAK 369 000 369 000 369 000 369 000 1 476 000
-

Tiltak 071: 1600 Digital medarbeider

Beskrivelse Vi har i dag en trainee i 80 % som jobber med digital markedsføring og utarbeidelse av strategi. Synliggjøring og tilstedeværelse på
digitale plattformer er viktig for å kunne gjøre Skjervøy kommune mer attraktiv for nye tilflyttere og aktuelle kandidater til ledige stillinger
både offentlig og privat. Det er viktig med kompetanse på markedsføring og bruk av digitale flater.
Traneestillingen er ut oktober 2024. Det er behov for å videreføre stillingen i minst 50% fra november 2024.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FELLES UTGIFTER/INNTEKTER (1600)
    1.101000.1200.0
        Fastlønn

50 000 270 000 270 000 270 000 860 000

    1.109000.1200.0
        Pensjonsinnskudd BKP

11 000 62 000 62 000 62 000 197 000

Sum utgifter 61 000 332 000 332 000 332 000 1 057 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 61 000 332 000 332 000 332 000 1 057 000

SUM NETTO TILTAK 61 000 332 000 332 000 332 000 1 057 000
-

Tiltak 073: 1600 Møbler til kantina og kommunestyresalen

Beskrivelse Det er stort behov for utskifting av møbler til Rådhuskantina og kommunestyresalen. Møblene er snart 40 år gammel og bærer preg av
slitasje og hull. Dette er lokaler som blir leid /lånt ut til ulike arrangementer.

Bord/stoler kantina til 50 personer
Stoler K-styresalen 25 stoler

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FELLES UTGIFTER/INNTEKTER (1600)
    1.137000.1800.0
        Kjøp fra andre

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 060: 1600 Tiltak for å rekruttere og beholde

Beskrivelse Rekrutteringsbonus pr i dag er det vedtak på 25 000+ 25 000- årlig 500 000 kr

Utvidelse av stipendordningen årlig stipend på 15 000 knyttet til normert utdanningstid. 20 000 når utdanningen er gjennomført og bestått.
225 000
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Lokalt lønnstrinn på 24 år: 1 000 000
Seniordager: 1 uke ekstra fra 62 år- minst 35 000 pr ansatt (fastlønn, pensjon tillegg og vikarutgifter). Pr i dag har vi 11 ansatte innen
helse over 62 år. 1 000 000

Mentorskole: Et nasjonalt prosjekt for å rekruttere og beholde
nytilsatte i kommunens helsetjeneste ved oppfølging av mentor. Kostnad for 6 deltakere; Kursavgift på kr 113.940. I tillegg kommer vikar
kostnader på kr 130.000.
Totale kostander på nevnte tiltak: 2 000 000
Da er ikke ekstra ferieuke tatt med. Man ser at en reduksjon av arbeidstid uten reduksjon av lønn er et bedre tiltak og bør utredes videre.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FELLES UTGIFTER/INNTEKTER (1600)
    1.101000.1200.0
        Fastlønn

850 000 850 000 850 000 850 000 3 400 000

    1.109000.1200.0
        Pensjonsinnskudd BKP

195 000 195 000 195 000 195 000 780 000

    1.147000.1200.0
        Overføring til andre

1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 4 000 000

Sum utgifter 2 045 000 2 045 000 2 045 000 2 045 000 8 180 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 2 045 000 2 045 000 2 045 000 2 045 000 8 180 000

SUM NETTO TILTAK 2 045 000 2 045 000 2 045 000 2 045 000 8 180 000
-

Tiltak 066: 1610 Sjømatkonferansen 2024

Beskrivelse Sjømat konferansen er godt etablert og gjennomføres annen hvert år. Den skal gjennomføres i september 2024. Det bes om midler til
tiltaket med 150 000 kr

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: NÆRINGSUTVIKLER (1610)
    1.110000.1200.0
        Kontormateriell

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 065: 1610 Økt driftsbudsjett til næringsutvikler

Beskrivelse I dag er 50 000 kr i budsjett. Det bes om en økning til arrangementer, møter, enkle utredninger
med 100 000 kr.



2. november 2023 kl 12.32 - Side 5

 Tiltak
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: NÆRINGSUTVIKLER (1610)
    1.110000.1200.0
        Kontormateriell

100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
-

Tiltak 063: 1800 Styrking av sosiale møteplasser for frivilligheten

Beskrivelse Tilrettelegging for, og drift av sosiale møteplasser;
Sosiale møteplasser er et tilbud vi er lovpålagt i ha, for å kunne oppfylle kravene om å være frivillighetssentral. Her er det flere forslag og
muligheter:

Seniortreffet;
Sosial møteplass for våre seniorer. Treffene på Skjervøy er på rådhuskantinen. På Arnøy bytter bygdene på å arrangere dette.
Lag og foreninger har ansvaret for å arrangere dette, Skjervøy kommune ved Frivillighetssentralen tar kostnadene ved innkjøp av kaffe,
kake, osv til hvert treff.
Ukentlig på Skjervøy; 15 000
Månedlig på Arnøya; 3.500 kr
15 000
Åpen kino på dagtid;
Dett er et åpent tilbud til alle som vil komme på dagtid på kino. Pensjonistforeningen blir samarbeidspartner på dette tilbudet. De er med å
velge hvilke filmer som skal vises.
4500kr pr mnd (betales av frivillighetssentralen, til Skjervøy kulturhus). Kan komme inntekt med billett inntekter og mulig
pensjonistforeningen søker om tilskudd til tiltaket. 
30.000 kr
Internettcafè;
I samarbeid med biblioteket, og to lag og foreninger, arrangerer vi internettcafè hver Fredag, i perioden Oktober-April.
Til dette tilbudet kommer de som har behov for assistanse til noe som innebærer bruk av mobiltelefon, pc, ipad osv.
Innkjøp av kaffe, noe å bite i, samt pizza èn gang hver mnd;
12.000kr
Skravlekopp;
skravlekopp er en grønn kopp med ordet skravlekopp på som står rundt på  kafeer, kantiner, restauranter og møteplasser. Om du velger
drikken din i en Skravlekopp, viser du andre i lokalet at du gjerne snakker litt med noen mens du drikker den. Om du trenger litt skravling -
eller tilbyr litt skravling -  er uvesentlig.
Ta en skravlekopp  - La oss prate mer sammen. -Skravlekopp.no
Frivillighetssentralen kjøper inn et parti med kopper, som blir stående på våre cafèer i kommunen, våre kommunale treffpunkt osv.
13.000kr
Treff med lokale lag og foreninger;
Middag o.l for å sette pris på alle som bidrar som frivillige
Dette vil bidra til økt samarbeid på tvers av lag og foreninger, samt bidra til å styrke samarbeid og forhold mellom kommune og
lag/foreninger.
25.000kr
Legge til rette for at lag og foreninger kan arrangere tiltak åpent for alle;
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Åpen post som lag og foreninger kan søke på for å kunne gjennomføre aktiviteter og tilbud.
25.000kr
Arrangementet NY i Skjervøy
Årlig arrangement for nye innbyggere i Skjervøy. Informasjon om aktiviteter gjennom lag og foreninger, samt andre aktuelle tilbud som er
viktig for bo- og bli lyst.
20 000 kr

Alle tiltakene er kostnadsberegnet til 143 500 kr. Foreslås at det legges inn 100 000 til formålet.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FRIVILLIGHETSSENTRAL (1800)
    1.111510.2420.0
        Bevertning og representasjon

100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
-

Tiltak 062: 1800 Styrking av Utstyrsbanken og drift av Tilskuddsportalen

Beskrivelse Det er ønskelig fra Frivillighetssentralen, FLYVO og andre lag og foreninger i Skjervøy kommune om en samlet kommunal utstyrsbank. Pr
d.d er det flere som sitter på egen beholdning, noe som fører til at ingen får gjort dette så bra som det kan det bli.
Frivillighetssentralen foreslår følgende for å kunne gjøre dette mulig;

BUA er et landsomfattende nettverk/system for utleie/lån av utstyr, hvor hver kommune/aktør har sin egen konto. Type konto velger
kommunene selv. Fordelen med et landsomfattende nettverk er blant annet at det er innarbeidet hos brukerne. Om du kommer hit på
ferie, eller flytter hit, så sjekker du om Skjervøy kommune er med i BUA-ordningen.

BUA-ordningen inkl. digital selvbetjening: 25 000,-
Årsavgiften inkluderer:
BUA-ordningen konseptet, som inkluderer: logo, designprogram og hjelp til markedsføring
Digitalt utlånssystem, lokal hjemmeside med visning av utstyr, opplæring, support og statistikk.
Rådgivning, digital verktøykasse, avtaler og maler for ansvarlig utlånsvirksomhet, innkjøpsavtaler og nettverkssamlinger.
BUA selvbetjening-appen uten elektroniske nøkler.
Engangskostnad som kommer i tillegg:
Profilering: fra 2000,-
Informasjonsplakater: ca. 3000,-.
QR-skanner: 3000,- + QR-etiketter til merking av utstyr 650,- for 500 stk.
BUA; 33.650kr

Med en slik ordning ligger alt vårt utstyr tilgjengelig på nett, så kan brukerne shoppe det de vil leie, legge det i handlekurven, og hente
dette ved avtalt tid. Brukerne signerer også på reglement for lån og bruk av utstyr ved slik leie.
Innkjøp av utstyr til utstyrsbanken;
35.000 for 2024. Deretter kr 10 000 pr år til nytt utstyr.
Kostnader ved reparasjoner og vedlikehold;
5.000kr
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Totalt til utstyrsbanken;
73.650 kr for 2024 og 40 000 kr pr år til drift.

Skjervøy kommune har tidligere abonnert på Tilskuddsportalen, men hadde da liten effekt av dette. Frivillighetssentralen vil jobbe aktivt
for at å gjøre portalen kjent for kommunale instanser, lag og foreninger. Dette vil gi en viktig oversikt over tilskudd det er mulig å søke på
til ulike tiltak og prosjekt. Abonnementet koster 1500 kr pr måned og tilsammen 18 000 kr pr år.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FRIVILLIGHETSSENTRAL (1800)
    1.110000.2420.0
        Kontormateriell

91 650 58 000 58 000 58 000 265 650

Sum utgifter 91 650 58 000 58 000 58 000 265 650

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 91 650 58 000 58 000 58 000 265 650

SUM NETTO TILTAK 91 650 58 000 58 000 58 000 265 650
-

Tiltak 117: 2110 - Merkantil medarbeider SBS

Beskrivelse Skolen har pr d.d. en kontormedarbeider i 30 % stilling. Delegering av ansvar og oppgaver ned til virksomhetene har vært store de siste
årene uten at det har fulgt ressurser med. Det har vært konkrete oppgaver som ansettelser, arkivering, skoleskyss, større ansvar for
økonomi og alt skal følges opp i nye dataprogrammer. En skoleleder har i dag ikke tid til å være pedagogisk leder, all tid brukes på
dataskjermen for å være oppdatert og tilgjengelig til enhver tid, Mye av denne jobben, burde gjøres av en kontormedarbeider. Vet ikke om
en skole på vår størrelse som ikke har kontorfullmektig på full tid. Skolen ønsker en kontorfullmektig i 100 % stilling.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: SKJERVØY BARNESKOLE (2110)
    1.101000.2020.0
        Fastlønn

110 000 110 000 110 000 110 000 440 000

    1.109000.2020.0
        Pensjonsinnskudd BKP

25 000 25 000 25 000 25 000 100 000

Sum utgifter 135 000 135 000 135 000 135 000 540 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 135 000 135 000 135 000 135 000 540 000

SUM NETTO TILTAK 135 000 135 000 135 000 135 000 540 000
-

Tiltak 118: 2110 - Økt driftsbudsjett SBS

Beskrivelse Skolens driftsbudsjett har ikke endret seg de siste tiårene. Vi har fått ekstrabevilgninger til nye lærebøker, innkjøp av digitale verktøy og
opplæring som engangsbeløp, men noen forutsigbar generell heving av budsjett, har vi ikke hatt.  I dag har skolen 222 elever (i
begynnelsen av 2002 var vi oppe i 290 elever), står ikke nedgangen i elevantall i forhold til prisstigning og nye utgifter i forbindelse med
den digitale utviklingen. Skolens opprinnelige budsjett ligger på ca kr 900 000
Eksempler på store utgiftsposter som skolen rår lite over:
Utgifter til it  lisenser. Ser at så langt i år har skolen brukt over kr 350 000 til forskjellige administrative og pedagogiske lisenser.



2. november 2023 kl 12.32 - Side 8

 Tiltak

Leirskole. I fjor kostet en elev på leirskole kr 2900 og buss til og fra leirskolen kr 42 000. Til sammen ca kr 150 000. I tillegg kommer
lønnsutgifter både til leirskolelærere og skolens lærere som er med.
Bussutgifter. Foreløpig har skolen kun blitt fakturert buss for januar 2023 (ellers er det fakturaer for siste halvdel av 2022) ca 10 000 kr og
taxi utgifter for elev på Lauksletta. Får kommunen inn alle bussutgifter og taxi utgifter til Lauksletta, vil kontoen nærme seg kr 200 000
Bare på disse tre utgiftspostene har skolen brukt opp halve sitt budsjett. Alt annet som går på å drifte en skole med 222 elever og 55
ansatte, må betales av den andre halvparten. Det må skje en økning på driftsbudsjettet

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: SKJERVØY BARNESKOLE (2110)
    1.110530.2020.0
        Fritt skolemateriell

130 000 130 000 130 000 130 000 520 000

Sum utgifter 130 000 130 000 130 000 130 000 520 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 130 000 130 000 130 000 130 000 520 000

SUM NETTO TILTAK 130 000 130 000 130 000 130 000 520 000
-

Tiltak 133: 2150 - Sommerskole newtonrommet

Beskrivelse Sommerskole Newton-rommet, Skjervøy kommune 2024

First Lego League (FLL) Minicamp. Vi hadde dette tilbudet i 2021 og det ble meget godt mottatt av deltagerne. Vi ønsker å bygge videre
på det konseptet. FLL Minicamp vil være et tilbud for de som starter fra 5.-10. klasse, og kan lett tilpasses hvert enkelt nivå fra
nybegynnere til mer erfarne programmerere og byggere.

Mini Campen er en spennende og engasjerende sommerskole-aktivitet der deltakerne skal lære å programmere Spike Prime fra Lego
Education. Programmering av fysiske gjenstander engasjerer bredt og lenge, og hjelper barn og unge til å holde motivasjonen oppe,
mens de trener sin kognitive kondis og øver på algoritmisk tenking. Sommerskolen passer for nybegynnere og erfarne programmerere,
og oppdragene de skal løse er morsomme og inviterer til samarbeid og engasjerende læring. I løpet av sommerskolen får elevene lære å
bygge og programmere en ekte robot, og muligheten til å løse et ekte First Lego League-oppdrag.

Vi kan da nå 25 barn med realfaglige aktiviteter gjennom en hel uke.

Målet med som sommerskolen for Skjervøy kommune:
- bidra til økt interesse rundt satsingen First Lego League i Nord-Troms
- skape blest rundt FLL
- bidra til økt rekruttering til realfagene
- øke forståelsen av å være forsker og hva forskning er
- bidra til at regionen i fremtiden har tilgang på høgt kvalifisert arbeidskraft i forhold til utvikling og nyskapning
- utvikle møteplasser for unge som er interessert i realfag
- utvikle interesse for teknologi og hva som kan skapes med den

Budsjett
Lønn to lærere/veiledere kr           25 000,00
Div utstyr kr           10 000,00
Totalt Kr           35 000,00

-
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- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: DRIFT NEWTONROM (2150)
    1.101000.1200.0
        Fastlønn

25 000 25 000 25 000 25 000 100 000

    1.109000.1200.0
        Pensjonsinnskudd BKP

5 000 5 000 5 000 5 000 20 000

    1.110530.2020.0
        Fritt skolemateriell

10 000 10 000 10 000 10 000 40 000

Sum utgifter 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000

SUM NETTO TILTAK 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000
-

Tiltak 119: 2200 - Lesefestival

Beskrivelse Lesefestivalen er et samarbeid mellom folkebibliotekene i Nordreisa og Skjervøy og mellom biblioteket og grunnskolene i hver kommune,
et samarbeid vi har hatt siden 2017. Lesefestival, ei uke med fokus på lesing med et overordna tema som rullerer. Bakgrunnen for tiltaket
er å styrke leseferdigheten og bidra i leseopplæringen ved å gjøre det mer lystbetont.  Lesefestivalen skal være en begivenhet i løpet av
året, men det er vanskelig å skape en festival med få midler. Det er i år et enkeltvedtak for neste år. Et ønsket tiltak for langtidsbudsjettet
er å få dette inn som et fast tiltak, slik at vi får en forutsigbarhet.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: BIBLIOTEKET (2200)
    1.112000.3700.0
        Samlepost for annet forbruksmateriell,
varer og tjenester

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Tiltak 121: 2210 - 15 % billettør/ salgsvert kino

Beskrivelse Stillingen som billettør/salsvert på 10% utgjør litt under 4 kinovisninger i måneden, der en visning er satt til 4 arbeidstimer.
I dag har vi bemanning til 8 visinger i måneden. Dette har vært løst med 4 filmer vist 2 ganger, en visning søndag og en visning tirsdag.
Med en økning på 15% til billettør/salsvert vil vi kunne doble antallet filmer og øke lengden betraktelig på perioden filmene vises.
En modell vil kunne være:
3 kinodager i uken, med 4 filmer vist over 3 uker.
Dette vil på 12 uker gi en dobling av antallet kinotitler. Det er billig bolyst!
Ved større arrangement har vi behov for dobbel bemanning.
Da trenger man en som til en vær tid kan betjene billett/kiosk under innslipp og være brannvakt/resepsjonist/salsvakt under avvikling.
Den andre ressursen er kino maskinist/vertskap/lystekniker/lydtekniker/scenemester, alt etter hvilke behov som gjelder ved
arrangementet. Dette vil også bli bedre ivaretatt med denne økningen i ressurser.
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Arbeidsoppgavene som utføres ved kino, konserter og andre tilstelninger er på et generelt grunnlag underbemannet. Det har ved flere
tilfeller vært arrangement som kun har latt seg gjennomføre med hjelp av frivillig arbeid. Det er ikke bærekraftig.
Om vi ønsker å utvikle kulturtilbudet i kommunen, med flere arrangementer, konserter og et bredere kino tilbud, må vi øke ressursene på
Kulturhuset.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KINO (2210)
    1.101000.3730.0
        Fastlønn

77 460 77 460 77 460 77 460 309 840

    1.109000.3730.0
        Pensjonsinnskudd BKP

17 000 17 000 17 000 17 000 68 000

Sum utgifter 94 460 94 460 94 460 94 460 377 840

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 94 460 94 460 94 460 94 460 377 840

SUM NETTO TILTAK 94 460 94 460 94 460 94 460 377 840
-

Tiltak 122: 2220 - 35% stilling kulturhuset

Beskrivelse Når en person i 90% stilling skal fylle alle rollene,
lysteknikker/lydteknikker/scenemester/produsent/salsvakt/billettø/kinomaskinist i tillegg til å booke kino og skrive rapporter i en 90%
stilling, så går det ikke alltid opp.
At en så omfattende jobb er en deltidsstilling, er svært uheldig! Denne stillingen burde være 100%.

Den andre ressursen er kino maskinist/vertskap/lystekniker/lydtekniker/scenemester, alt etter hvilke behov som gjelder ved
arrangementet. Dette vil også bli bedre ivaretatt med denne økningen i ressurser.
Arbeidsoppgavene som utføres ved kino, konserter og andre tilstelninger er på et generelt grunnlag underbemannet. Det har ved flere
tilfeller vært arrangement som kun har latt seg gjennomføre med hjelp av frivillig arbeid. Det er ikke bærekraftig.
Om vi ønsker å utvikle kulturtilbudet i kommunen, med flere arrangementer, konserter og et bredere kino tilbud, må vi øke ressursene på
Kulturhuset.

25% leder. (Frigjør 25% til kulturskolen)
10% teknisk medarbeider.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KULTURHUSET (2220)
    1.101000.3860.0
        Fastlønn

180 740 180 740 180 740 180 740 722 960

    1.109000.3860.0
        Pensjonsinnskudd BKP

41 000 41 000 41 000 41 000 164 000

Sum utgifter 221 740 221 740 221 740 221 740 886 960

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 221 740 221 740 221 740 221 740 886 960

SUM NETTO TILTAK 221 740 221 740 221 740 221 740 886 960
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Tiltak 139: 2290 - Kommunal andel prosjekt kirkestue

Beskrivelse Kirkestue: Kommunal tilskudd på 500 000 kroner.

Det vil bli søkt om tilskudd gjennom redningsplanken for å få en detaljert tilstandsbeskrivelse av bygget. Deretter vil vi kunne
kostnadsberegne arbeidet. (max 30 000 kr. frist 15 jan)
Vi søker samfunnsløftet om midler til videre arbeid, men det er alltid en forutsetning for kommunalt bidrag.

Vi må se på hvordan dette arbeidet skal organiseres videre, da det er svært vanskelig å få økonomisk tilskudd til kommunen. Det må
gjøres en vurdering om vi kan gå inn i et samarbeid med historielaget på Skjervøy, fordi det vil utløse muligheter for tilskuddsordninger.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: ANDRE KULTURFORMÅL (2290)
    1.147000.3850.0
        Overføring til andre

500 000 0 0 0 500 000

Sum utgifter 500 000 0 0 0 500 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 500 000 0 0 0 500 000

SUM NETTO TILTAK 500 000 0 0 0 500 000
-

Tiltak 112: 2290 - Spillemidler, kommunalt bidrag

Beskrivelse Noen kommuner legger inn en fast % sats for alle som søker spillemidler på anlegg. For eksempel 15%. For et nærmiljøanlegg kan de få
max 300 000 kroner. Dette vil utgjøre 45000 kroner. Ofte er det frivillige lag og foreninger som tar initiativ til slike nærområder. Det har
ofte dårlig/ingen økonomi og de er avhengig av å søke på eksterne midler. Det er krevende for mange når de er få personer.

Med å legge inn et fast tilskudd kan dette være med på å motivere flere til å utvikle små aktivitetsanlegg rundt i nabolag/nærmiljøet.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: ANDRE KULTURFORMÅL (2290)
    1.147000.3850.0
        Overføring til andre

200 000 200 000 200 000 200 000 800 000

Sum utgifter 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000
-

Tiltak 169: 2290- Aktivitør for barn og ungdom, sommerferie

Beskrivelse Sommeren 2023 hadde vi en kommunal sommerjobb som gikk ut på å gi et fritidstilbud for barn og unge i kommunen som ikke var
bortreist. Dette var ønsket innarbeidet i budsjettplanen videre.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt
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Sted Ansvar: ANDRE KULTURFORMÅL (2290)
    1.147000.3850.0
        Overføring til andre

60 000 60 000 60 000 60 000 240 000

Sum utgifter 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000
-

Tiltak 148: 2300 - 90% stilling Ungdomsleder/ungdomsarbeider

Beskrivelse 1.Som et fast møtested for ungdom etableres ungdomsklubb i Skjervøy sentrum eller i kommunens
lokaler oppe på terminalbygget. Kommunestyret ber kommunedirektøren lage et estimat på å hva
det vil koste å oppruste lokalene i terminalbygget i henhold til gjeldene lovverk. Det lyses ut etter
lokaler som ivaretar beskrevet behov mht aktiviteter og fasiliteter. Kommunestyret gir
formannskapet myndighet til å vedta ei økonomisk ramme for tiltaket.
2. Stillingsressurser til drift av ungdomsklubb: til sammen 90 % fordelt på klubbleder og
ungdomsklubbarbeider
3. Kostnadene for etablering og drift av ungdomsklubb for høsten 2023 dekkes av kommunestyrets
bevilgning til møteplasser, kr 250 000, og omsøkte og mottatte midler fra eksterne. Videre
driftskostnader for ungdomsklubb søkes innarbeidet i budsjett- og økonomiplan for 2024-2027.
Nytt pk. 2, foreslått av Vidar Langeland, Fremskrittspartiet
Det inngås avtale med Aktiviteter for barn og

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: UNGDOMSKLUBBEN (2300)
    1.120000.2310.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

550 000 550 000 550 000 550 000 2 200 000

Sum utgifter 550 000 550 000 550 000 550 000 2 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 550 000 550 000 550 000 550 000 2 200 000

SUM NETTO TILTAK 550 000 550 000 550 000 550 000 2 200 000
-

Tiltak 123: 2400 - Utryr svømme og idrettshall

Beskrivelse Oppgradering av utstyr. Det er mange unger i aktivitet i svømme- og idrettshall hver eneste uke. Det er derfor behov for å oppgradere
diverse bruksutstyr (flyteringer, svømmeføtter, badeleker, mål osv) i begge disse anleggene.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: SVØMME OG IDRETTSHALL (2240)
    1.120000.3800.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Tiltak 127: 2500 - Lønn og rekruttering

Beskrivelse Ved rekruttering må kommunen være konkurransedyktige på lønn Det er viktig at kommunen har fokus på å være konkurransedyktige på
lønn. Herunder for å beholde god kompetanse.

-

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 0 0
-

Tiltak 126: 2500 - Tjenestebil barnevern

Beskrivelse Barneverntjenesten har i dag tilgang til Rådhusbilden, med fortrinnsrett til bruk. Vi opplever likevel ikke at dette alltid lar seg gjøre, da
bilen ofte er booket eller utlånt, og skal ut av kommunegrensen. 

Ved gjennomføring av barnevernvakta så kreves det at vi har bilen gjennomsnittlig 22 uker pr år. I tillegg er det bytte av vakt og
ekstravakter som medfører at vi trenger kommunebilen.
I hverdagen (utenom vaktuke) har vi ofte rehov for bilen i  akutte situasjoner. Eksempel på dette er en henvendelse som krever at vi
oppsøker familier eller andre. I tillegg har vi planlagte hjemmebesøk, møter i -og utenfor kommunen (som f. eks settekommuner). Når det
oppstår hendelser som medfører at vi rykker ut, så er det uaktuelt å benytte privat bil. 

Vi har flere anledninger opplevd at vi må utsette /planlegge møter og aktiviteter ut fra når bilen er tilgjengelig. Vi ønsker å tilpasse oss
familiene, med god tilgjengelighet for slik å få til et så godt samarbeid som mulig.

Vi har fosterbarn i regionen som skal ha lovpålagt oppfølging, og hvor det er tidsbesparende å benytte bil framfor kollektiv transport. 

Rådhuset i sin helhet vil ha nytte av en ekstra bil tilgjengelig.
-

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 0 0
-

Tiltak 129: 2940 - Smartskjerm

Beskrivelse Smartskjerm til Vågen. For å få et operativt undervisningsrom.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: VOKSENOPPLÆRING (2940)
    1.120010.2130.0
        IT-Utstyr

50 000 0 0 0 50 000

Sum utgifter 50 000 0 0 0 50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 0 0 0 50 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 0 0 0 50 000
-

Tiltak 132: 2940 - Undervisningsstilling dag/kveld
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Beskrivelse Utvidelse av tilbudet. Blant annet ved å tilby språkkurs.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: VOKSENOPPLÆRING (2940)
    1.101000.2130.0
        Fastlønn

720 000 720 000 720 000 0 2 160 000

    1.109000.2130.0
        Pensjonsinnskudd BKP

165 000 165 000 165 000 0 495 000

Sum utgifter 885 000 885 000 885 000 0 2 655 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 885 000 885 000 885 000 0 2 655 000

SUM NETTO TILTAK 885 000 885 000 885 000 0 2 655 000
-

Tiltak 131: 2940 - Videreføre stilling

Beskrivelse Videreføre ei midlertidig stilling.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: VOKSENOPPLÆRING (2940)
    1.101000.2130.0
        Fastlønn

312 500 720 000 420 000 0 1 452 500

    1.109000.2130.0
        Pensjonsinnskudd BKP

71 000 165 000 96 000 0 332 000

Sum utgifter 383 500 885 000 516 000 0 1 784 500

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 383 500 885 000 516 000 0 1 784 500

SUM NETTO TILTAK 383 500 885 000 516 000 0 1 784 500
-

Tiltak 130: 2940 - 10 elevpcer (årlig)

Beskrivelse Mange elever krever flere pcer.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: VOKSENOPPLÆRING (2940)
    1.120010.2130.0
        IT-Utstyr

100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
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-

Tiltak 141: 3000 Kompetanseheving helse og omsorg

Beskrivelse Legekontoret: Kurs for legesekretærer, kurs for bedring av evne til vurdering av hastebehov på tlf.

Hjemmebaserte tjenester:
Helse- og omsorgs yrket krever vedlikehold og økning av kompetanse for å kunne gi kvalitetssikrede tjenester. Kursbudsjettet må
reflektere dedikasjon til opplæring av nye ansatte, vedlikehold av lovpålagte kurs, og økning av kompetanse for alle ansatte. Ansatte
trenger også regelmessig (annet hvert år) HLR-kurs, oppfriskningskurs i legemiddelhåndtering og kurs i trusler og vold. Videre trenges
opplæring og kurs innenfor fagfeltene demensomsorg, rus- og psykisk helse, blant annet.

Tjeneste for boveiledning:
Det er behov for midler for å heve kompetansen innen tjenesten. Formålet med dette er å kunne yte kunnskapsbasert praksis, riktige
prioriteringer, god samhandling og redusert uønsket variasjon i forhold til andre kommuner. Vi må sørge for at alle tjenesteytere har felles
grunnleggende kompetanse innenfor de sentrale kompetanseområder i tjenesten. Vi benytter oss av de kurs og fagnettverk som er gratis
å delta på, og vi sørger også for å gi veiledning og interne opplæring til ansatte innenfor aktuelle temaer. Vi har også tilrettelagt turnus slik
at alle vernepleiere har en kontordag på samme dag i en 12 ukers turnus. Slik vil vi fire ganger per år kunne planlegge hvilke faglige
prioriteringer vi må jobbe videre med i kommunen.
Vi bør jobbe systematisk med kompetanseplanlegging og dette bør inngå i en politisk besluttet kommuneplan.

Institusjonsbaserte tjenester:
Helse- og omsorgsyrket krever vedlikehold og økning av kompetanse for å kunne gi kvalitetssikrede tjenester. Kursbudsjettet må
reflektere dedikasjon til opplæring av nye ansatte, vedlikehold av lovpålagte kurs, og økning av kompetanse, spesielt i tema relatert til
demens, for alle ansatte. For eksempel kan akuttmedisinforskriften kap. 1, §8 tolkes som at sykepleiere ved sykestua skal må
gjennomføre kurs i akuttmedisin og kurs i volds- og overgrepshåndtering. Ansatte må også regelmessig (annet hvert år) oppdatere HLR-
kurs og legemiddelhåndteringskurs. Det er også ønskelig med kurs i velferdsteknologi.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: ADMINISTRASJON (3000)
    1.115000.1200.0
        Opplæring og kurs

250 000 250 000 250 000 250 000 1 000 000

Sum utgifter 250 000 250 000 250 000 250 000 1 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 250 000 250 000 250 000 250 000 1 000 000

SUM NETTO TILTAK 250 000 250 000 250 000 250 000 1 000 000
-

Tiltak 146: 3000 20% ressurs til inneleie av vikarer pleie og omsorg

Beskrivelse Felles ressurs til pleie og omsorg på ca 20% som kan jobbe med innleie av vikarer på tvers av virksomhetene.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: ADMINISTRASJON (3000)
    1.101000.1200.0
        Fastlønn

99 874 99 874 99 874 99 874 399 496

    1.109000.1200.0
        Pensjonsinnskudd BKP

22 000 22 000 22 000 22 000 88 000



2. november 2023 kl 12.32 - Side 16

 Tiltak

Sum utgifter 121 874 121 874 121 874 121 874 487 496

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 121 874 121 874 121 874 121 874 487 496

SUM NETTO TILTAK 121 874 121 874 121 874 121 874 487 496
-

Tiltak 113: 3200 Inventar og utstyr til gynrom

Beskrivelse Ombygging av nytt Gynrom med vask, nytt glassskap for gynutstyr. Ny undersøkelseslampe, ordentlig skjerming for vinduet, trillbart bord.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: LEGETJENESTEN (3200)
    1.120000.2410.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 115: 3200 50% stilling sykepleier legekontoret

Beskrivelse Flere leger på jobb samtidig genererer mere trykk på jobb for støttepersonellet.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: LEGETJENESTEN (3200)
    1.101000.2410.0
        Fastlønn

281 421 281 421 281 421 281 421 1 125 684

    1.109000.2410.0
        Pensjonsinnskudd BKP

64 000 64 000 64 000 64 000 256 000

Sum utgifter 345 421 345 421 345 421 345 421 1 381 684

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 345 421 345 421 345 421 345 421 1 381 684

SUM NETTO TILTAK 345 421 345 421 345 421 345 421 1 381 684
-

Tiltak 110: 3210 Ergometersykkel til fysioterapitjenesten

Beskrivelse Til bruk i pasientbehandling
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FYSIOTERAPITJENESTEN (3210)
    1.120000.2410.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

50 000 0 0 0 50 000
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Sum utgifter 50 000 0 0 0 50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 0 0 0 50 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 0 0 0 50 000
-

Tiltak 077: 3210 20% stilling som barnekoordinator

Beskrivelse Plikten til å tilby barnekoordinator er lagt til kommunen etter helse- og omsorgstjenesteloven § 7-2 a. Koordinerende enhet i kommunen
har overordnet ansvar for oppnevning, opplæring og veiledning av barnekoordinator. Gjennom oppnevningen av barnekoordinator
utpekes hvem som har ansvaret for samordningen av tjenestene til barnet.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FYSIOTERAPITJENESTEN (3210)
    1.101000.2330.0
        Fastlønn

115 221 115 221 115 221 115 221 460 884

    1.109000.2330.0
        Pensjonsinnskudd BKP

26 000 26 000 26 000 26 000 104 000

Sum utgifter 141 221 141 221 141 221 141 221 564 884

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 141 221 141 221 141 221 141 221 564 884

SUM NETTO TILTAK 141 221 141 221 141 221 141 221 564 884
-

Tiltak 104: 3250 Øke driftsbudsjettet til friskliv

Beskrivelse
-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FOREBYGGENDE HELSE (3250)
    1.112000.2340.0
        Samlepost for annet forbruksmateriell,
varer og tjenester

100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
-

Tiltak 105: 3250 20% stilling i friskliv

Beskrivelse Over flere år har vi fått fylkeskommunale midler til stillingsressursen. Det er siste året med midler i 2023. 20% ressurs bør derfor gjøres
fast for å kunne drifte på samme nivå som i dag.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt
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Sted Ansvar: FOREBYGGENDE HELSE (3250)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

115 221 115 221 115 221 115 221 460 884

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

26 000 26 000 26 000 26 000 104 000

Sum utgifter 141 221 141 221 141 221 141 221 564 884

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 141 221 141 221 141 221 141 221 564 884

SUM NETTO TILTAK 141 221 141 221 141 221 141 221 564 884
-

Tiltak 147: 3250 50% stilling til dagsenter for demente

Beskrivelse I dag har vi ei 50% stilling. Det er behov for  styrke bemanninga for å kunne få et godt tilbud.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FOREBYGGENDE HELSE (3250)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

249 686 249 686 249 686 249 686 998 744

    1.101010.2340.0
        Faste tillegg

40 000 40 000 40 000 40 000 160 000

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

66 000 66 000 66 000 66 000 264 000

Sum utgifter 355 686 355 686 355 686 355 686 1 422 744

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 355 686 355 686 355 686 355 686 1 422 744

SUM NETTO TILTAK 355 686 355 686 355 686 355 686 1 422 744
-

Tiltak 093: 3250 50% stilling velferdsteknologi

Beskrivelse Det er i dag satt av ei 50% stilling til velferdsteknologi. Vi opplever at behovet er økende, og at vi i dag ikke bruker velferdsteknologi
optimalt. Stillingen er per i dag også brukt til prosjektarbeid som en del av stillingen, ikke i tillegg til stillingen. Det er ønskelig at stillingen
også kan bruke tid på undervisning og kompetanseheving blant ansatte i alle virksomhetene. Økning i stillingen er derfor ønskelig.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FOREBYGGENDE HELSE (3250)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

250 395 250 395 250 395 250 395 1 001 580

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

57 000 57 000 57 000 57 000 228 000

Sum utgifter 307 395 307 395 307 395 307 395 1 229 580

Sum inntekter 0 0 0 0 0
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Sum netto 307 395 307 395 307 395 307 395 1 229 580

SUM NETTO TILTAK 307 395 307 395 307 395 307 395 1 229 580
-

Tiltak 087: 3540 50% stilling som støttekontakt

Beskrivelse Behov for 2x50% faste stillinger som støttekontakt for lettere kunne iverksette vedtak om støttekontaktstimer. Gjør om innleie på timer til
ei 50% fast stilling. Legger til driftsmidler på kr 50.000 or å kunne gjennomføre gruppeaktivitet.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: FOREBYGGENDE TILTAK HELSE OG OMSORG (3540)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

211 420 422 840 422 840 422 840 1 479 940

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

48 000 97 000 97 000 97 000 339 000

    1.112000.2340.0
        Samlepost for annet forbruksmateriell,
varer og tjenester

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 309 420 569 840 569 840 569 840 2 018 940

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 309 420 569 840 569 840 569 840 2 018 940

SUM NETTO TILTAK 309 420 569 840 569 840 569 840 2 018 940
-

Tiltak 084: 3700 Arbeidstøy hjemmebaserte tjenester

Beskrivelse Uniformer, sko og stellefrakker er nødvendig. Disse slites ettersom de skiftes en gang/dag eller mer.
Sko, inne og ute. 
Utebukse eller overtrekks bukse eller -skjørt
Hansker/votter, lue.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HJEMMESYKEPLEIEN (3700)
    1.112001.2540.0
        Arbeidstøy

100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
-

Tiltak 085: 3700 Innkjøp møbler til omsorgsboligene på helsesenteret

Beskrivelse Nytt hev/senkbart spisebord og stoler med hjul i fellesstue for beboerne i omsorgsboligen på Sandvåghaugan.
-

- -
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2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HJEMMESYKEPLEIEN (3700)
    1.120000.2540.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

70 000 0 0 0 70 000

Sum utgifter 70 000 0 0 0 70 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 70 000 0 0 0 70 000

SUM NETTO TILTAK 70 000 0 0 0 70 000
-

Tiltak 094: 3700 Inventar medisinrom hjemmebaserte tjenester

Beskrivelse Hjemmebaserte tjenester skal få nytt medisinrom i 2.etg på helsesenteret. Rommet må ha hev/senk bord, hyller osv.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HJEMMESYKEPLEIEN (3700)
    1.120000.2540.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 082: 3700 Rekrutteringsstillinger hjemmebaserte tjenester; Fagbrev i arbeid; 2x80%

Beskrivelse Vi har over tid hatt problemer med å rekruttere fagarbeidere til virksomheten. Det er også kjent at grunnbemanningen ved sykestua og
sykehjemmet har vært den samme over mange år, til tross for at pleietyngden har økt. Helsepersonellkommisjonen peker på at det i
fremtiden vil bli mer press på ansatte i helse- og omsorgsyrket ettersom det blir stadig flere eldre pleietrengende og færre pleiere, i et yrke
som allerede opplever stor belastning. Det er ønskelig å opprette to prosjektstillinger over fire år, hvor vi ansetter assistenter i 80%
stillinger som ønsker fagbrev som helsefagarbeider under fagbrev i jobb.  Dette vil hjelpe med rekruttering til yrket, samtidig som vi styrker
grunnbemanningen.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HJEMMESYKEPLEIEN (3700)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

768 866 768 866 768 866 768 866 3 075 464

    1.101010.2540.0
        Faste tillegg

136 000 136 000 136 000 136 000 544 000

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

176 000 176 000 176 000 176 000 704 000

    1.109000.2540.0
        Pensjonsinnskudd BKP

31 000 31 000 31 000 31 000 124 000
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Sum utgifter 1 111 866 1 111 866 1 111 866 1 111 866 4 447 464

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 1 111 866 1 111 866 1 111 866 1 111 866 4 447 464

SUM NETTO TILTAK 1 111 866 1 111 866 1 111 866 1 111 866 4 447 464
-

Tiltak 081: 3700 Styrke grunnbemanning i hjemmebaserte tjenester; 2x100% helsefagarbeidere

Beskrivelse Forslag på å øke bemanningen i hele tjenesten med for å kunne møte fremtidige utfordringene med at flere skal bo hjemme lengst mulig
og at de som mottar tjenester er sykere enn dagens brukere av tjenesten.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HJEMMESYKEPLEIEN (3700)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

961 086 961 086 961 086 961 086 3 844 344

    1.101010.2540.0
        Faste tillegg

160 000 160 000 160 000 160 000 640 000

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

221 000 221 000 221 000 221 000 884 000

    1.109000.2540.0
        Pensjonsinnskudd BKP

36 000 36 000 36 000 36 000 144 000

Sum utgifter 1 378 086 1 378 086 1 378 086 1 378 086 5 512 344

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 1 378 086 1 378 086 1 378 086 1 378 086 5 512 344

SUM NETTO TILTAK 1 378 086 1 378 086 1 378 086 1 378 086 5 512 344
-

Tiltak 080: 3700 Styrke grunnbemanningen i hjemmebaserte tjenester; 1 sykepleier med videreutdanning i rus og psykisk helse

Beskrivelse Økt grunnbemanning.
Forslag på å øke bemanningen i hele tjenesten med for å kunne møte fremtidige utfordringene med at flere skal bo hjemme lengst mulig
og at de som mottar tjenester er sykere enn dagens brukere av tjenesten.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HJEMMESYKEPLEIEN (3700)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

617 509 617 509 617 509 617 509 2 470 036

    1.101010.2540.0
        Faste tillegg

115 000 115 000 115 000 115 000 460 000

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

142 000 142 000 142 000 142 000 568 000

    1.109000.2540.0
        Pensjonsinnskudd BKP

26 000 26 000 26 000 26 000 104 000

Sum utgifter 900 509 900 509 900 509 900 509 3 602 036



2. november 2023 kl 12.32 - Side 22

 Tiltak

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 900 509 900 509 900 509 900 509 3 602 036

SUM NETTO TILTAK 900 509 900 509 900 509 900 509 3 602 036
-

Tiltak 092: 3700 50% stilling som miljørarbeider til psykisk helsevern knyttet opp mot flyktninger

Beskrivelse Jf tilbakemeldingene om at flytningene trenger oppfølging fra rus- og psykisk helsetjeneste.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HJEMMESYKEPLEIEN (3700)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

284 054 284 054 284 054 284 054 1 136 216

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

65 000 65 000 65 000 65 000 260 000

Sum utgifter 349 054 349 054 349 054 349 054 1 396 216

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 349 054 349 054 349 054 349 054 1 396 216

SUM NETTO TILTAK 349 054 349 054 349 054 349 054 1 396 216
-

Tiltak 108: 3750 Inventar og utstyr til tjeneste for boveiledning

Beskrivelse Virksomheten har behov for bærbar datamaskin til avdelingsleder. Det er også behov for innkjøp av kontorstoler og stoler til vaktrom. I
dag har vi vinglete stoler som vi har arvet fra ungdomsskolen, og det har hendt at personalet faller av stolene

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: TU (3750)
    1.120000.2530.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

30 000 0 0 0 30 000

    1.120010.2540.0
        IT-Utstyr

20 000 0 0 0 20 000

Sum utgifter 50 000 0 0 0 50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 0 0 0 50 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 0 0 0 50 000
-

Tiltak 109: 3750 1 Miljøterapeut til tjeneste for boveiledning

Beskrivelse For tiden har vi 18 personer som har fått vedtak på bistand fra vår tjeneste. Av disse er det 5 personer vi må leie inn ekstrahjelp på da vi
ikke har bemanning nok for å gi tjenester. Vi har også fått inn flere søknader om avlastning til barn, forholdsvis helger. Det vil i tillegg i
framtiden bli et økt behov for avlastning i kommunen.
Her må det beregnes bemanning slik at vi klarer å sikre kvalitet og et faglig forsvarlig tilbud.
Et faglig forsvarlig tilbud vil også sikres ved samarbeid med andre profesjoner i kommunen, men vil sannsynligvis ikke kunne være nok
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jamfør arbeidsoppgaver og ressurser vi har per i dag. Det vil være behov for en 100% stilling. Dette kan dekkes til dels inn ved å endre
turnus ved at de ansatte har kortere vakter og flere dager i jobb. En tjenestemottaker ved Solsikken
har i dag to ressurser morgen og kveld for å kunne være i aktivitet. Denne ressursen dekker allerede inn en del av bemanningsbehovet
ved at det er blitt sett på og laget en plan på å bruke denne ressursen mest mulig effektivt og fleksibelt. I tillegg bruker vi ressursen på
aktiviteten til å bistå med veiledning om morgen før aktiviteten starter.
Vi har også et samarbeid med barnevernet som per i dag inngår et barn der vi er usikre på behovet for bistand i fremtiden.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: TU (3750)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

623 392 623 392 623 392 623 392 2 493 568

    1.101010.2540.0
        Faste tillegg

115 000 115 000 115 000 115 000 460 000

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

143 000 143 000 143 000 143 000 572 000

    1.109000.2540.0
        Pensjonsinnskudd BKP

26 000 26 000 26 000 26 000 104 000

Sum utgifter 907 392 907 392 907 392 907 392 3 629 568

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 907 392 907 392 907 392 907 392 3 629 568

SUM NETTO TILTAK 907 392 907 392 907 392 907 392 3 629 568
-

Tiltak 106: 3790 Øke driftsbudsjettet til aktivitetssenteret

Beskrivelse Driften av aktiviteten er svært viktig for beboerne i TU og for beboerne i ROP.
Aktivitet senteret gir mennesker i utfordrende livs situasjoner muligheten til å samles i et sosialt felles skap, oppleve mestring og for noen
til å få brutt en ellers isolert tilværelse.
Her vil det også være behov for kompetanseheving for personalet.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: AKTIVITETSSENTER (3790)
    1.110000.2340.0
        Kontormateriell

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Tiltak 143: 3800 Rekrutteringsstillinger institusjonsbaserte tjenester; Fagbrev i arbeid; 2x80%

Beskrivelse Vi har over tid hatt problemer med å rekruttere fagarbeidere til virksomheten. Det er også kjent at grunnbemanningen ved sykestua og
sykehjemmet har vært den samme over mange år, til tross for at pleietyngden har økt. Helsepersonellkommisjonen peker på at det i
fremtiden vil bli mer press på ansatte i helse- og omsorgsyrket ettersom det blir stadig flere eldre pleietrengende og færre pleiere, i et yrke
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som allerede opplever stor belastning. Det er ønskelig å opprette to prosjektstillinger over fire år, hvor vi ansetter assistenter i 80%
stillinger som ønsker fagbrev som helsefagarbeider under fagbrev i jobb.  Dette vil hjelpe med rekruttering til yrket, samtidig som vi styrker
grunnbemanningen.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: SKJERVØY SYKEHJEM/SYKESTUE (3800)
    1.101000.2340.0
        Fastlønn

768 866 768 866 768 866 768 866 3 075 464

    1.101010.2530.0
        Faste tillegg

136 000 136 000 136 000 136 000 544 000

    1.109000.2340.0
        Pensjonsinnskudd BKP

176 000 176 000 176 000 176 000 704 000

    1.109000.2530.0
        Pensjonsinnskudd BKP

31 000 31 000 31 000 31 000 124 000

Sum utgifter 1 111 866 1 111 866 1 111 866 1 111 866 4 447 464

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 1 111 866 1 111 866 1 111 866 1 111 866 4 447 464

SUM NETTO TILTAK 1 111 866 1 111 866 1 111 866 1 111 866 4 447 464
-

Tiltak 150: 4200- 30% stillingsøkning gode valg

Beskrivelse Trenger økt ressurs for å følge opp barn og unge i kommunen.
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: GODE VALG (4200)
    1.101000.2330.0
        Fastlønn

120 000 120 000 120 000 120 000 480 000

    1.109000.2330.0
        Pensjonsinnskudd BKP

27 000 27 000 27 000 27 000 108 000

Sum utgifter 147 000 147 000 147 000 147 000 588 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 147 000 147 000 147 000 147 000 588 000

SUM NETTO TILTAK 147 000 147 000 147 000 147 000 588 000
-

Tiltak 048: 6060: Planlegger Trailerparkeringsplass prosjektering

Beskrivelse Traileroppstillingsplass. Ferdig prosjektere denne kr. 200000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: AREALPLANLEGGING (6060)
    1.127000.3010.0
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        Andre tjenester 200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 049: 6060: Traileroppstillingsplass Tilrettelegging vann/avløp

Beskrivelse Traileroppstillingsplass tilrettelegging for vann og avløp kr. 200000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: AREALPLANLEGGING (6060)
    1.127000.3010.0
        Andre tjenester

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 057: 6500: Brann Brannslanger.

Beskrivelse Slangene morkner slik at behovet for nye slanger uten lekkasje er til stede. kr. 60000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: BRANNVERN (6500)
    1.124000.3390.0
        Driftsavtaler, reparasjoner og
vaktmestertjenester

60 000 0 60 000 0 120 000

Sum utgifter 60 000 0 60 000 0 120 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 60 000 0 120 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 60 000 0 120 000
-

Tiltak 056: 6500: Brann Lett brannbekledning

Beskrivelse Lett brannbekledning kr 50000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: BRANNVERN (6500)
    1.112001.3390.0
        Arbeidstøy

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
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Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Tiltak 054: 6500; Brann Oppgradering av brannbekledning

Beskrivelse Oppgradering av brannbekledning kr. 50000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: BRANNVERN (6500)
    1.112001.3390.0
        Arbeidstøy

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Tiltak 046: 6600: Boligforvalter Prosjektstilling

Beskrivelse Prosjektstilling mellom boligforvaltningen og flyktning tjenesten.
Grunnet fortsatt stort trykk av flyktninger som ikke ser ut til å forminske, så ber vi om at stillingen som ble opprettet mellom flyktning
tjenesten og boligforvaltningen for å avhjelpe arbeidsmengde fortsettes.
Beregnet til 550 000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: UTLEIEBOLIGER (6600)
    1.107000.2650.0
        Lønn til vedlikehold

550 000 550 000 550 000 550 000 2 200 000

    1.109000.2650.0
        Pensjonsinnskudd BKP

126 000 126 000 126 000 126 000 504 000

Sum utgifter 676 000 676 000 676 000 676 000 2 704 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 676 000 676 000 676 000 676 000 2 704 000

SUM NETTO TILTAK 676 000 676 000 676 000 676 000 2 704 000
-

Tiltak 153: 6600: Leieinntekter 8 leiligheter

Beskrivelse Det bygges 8 nye leiligheter i Holendervika 2024-2025 forventa leieinntekter kr 12.000,- pr leielighet
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt
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Sted Ansvar: UTLEIEBOLIGER (6600)
    1.113000.2650.0
        Post, banktjenester, telefon, internett,
bredbånd

0 150 000 300 000 300 000 750 000

    1.163000.2650.0
        Utleie av boliger og lokaler mv. og
festeavgifter

0 -576 000 -1 152 000 -1 152 000 -2 880 000

Sum utgifter 0 150 000 300 000 300 000 750 000

Sum inntekter 0 -576 000 -1 152 000 -1 152 000 -2 880 000

Sum netto 0 -426 000 -852 000 -852 000 -2 130 000

SUM NETTO TILTAK 0 -426 000 -852 000 -852 000 -2 130 000
-

Tiltak 028: 670: Helsesenteret Ny dør/port i varemottak

Beskrivelse Ny dør/port i varemottak.
Døren til varemottaket er ikke optimal, smal dør med terskel. Bør være terkelfri dør eller port, og større bredde. kr. 100000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 011: 6700: Barneskolen Innkjøp av snøfreser

Beskrivelse Snøfreser.
Barneskolen må få egen snøfreser. Kr. 60.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.120000.2220.0
        Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-

Tiltak 013: 6700: Barneskolen Snøfreser
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Beskrivelse Snøfreser.
Har veldig gammel fres. 2000.modell.  Må ha ny fres, siden det også freses rundt eldreboligen
Kr. 60.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-

Tiltak 012: 6700: Barneskolen tømme tanker for fyringsolje.

Beskrivelse Tømme tanker for fyringsolje.
Tømme tanker for fyringsolje som ikke er i bruk, for å hindre fremtidig lekkasje. Kr. 100.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 031: 6700: Eidekroken barnehage Innvendig lysarmatur

Beskrivelse Lys armaturer innvendig.
Det er gamle lys armaturer innvendig. Bør oppgraderes, pga stopp i produksjon av lysstoffrør
Kr. 60000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000
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SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-

Tiltak 039: 6700: Felles kommunale bygg Lys armaturer

Beskrivelse Lys armaturer
Det er ønskelig med et tilført beløp, som særlig går til lys armaturer. Gjelder både ute og inne for alle bygg. Kr 100000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.124000.2220.0
        Driftsavtaler, reparasjoner og
vaktmestertjenester

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 136: 6700 Fysio Lydisolering

Beskrivelse Bedre lydisolering av dører. Tidligere lydisolering med pakning under dør, som nå ikke isolerer godt nok lenger. Usikker på kostnad, da
teknisk ikke har gjort vurdering ennå hva som vil være tilstrekkelig for å dekke dagens krav.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 021: 6700: Helsenter Tak/levegg og ny ytterdør

Beskrivelse Tak/levegg og ny ytterdør.
Tak og levegger til 2 stk ytterdør på Solkroken, samt 1.stk ytterdør i 2.etg.. kr. 100000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 018: 6700: Helsesenter Maling av bygg.

Beskrivelse Male deler av bygget inkl vinduer
Sees i sammenheng med tiltak nr kr. 500000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

500 000 0 0 0 500 000

Sum utgifter 500 000 0 0 0 500 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 500 000 0 0 0 500 000

SUM NETTO TILTAK 500 000 0 0 0 500 000
-

Tiltak 022: 6700: Helsesenter TV og internett

Beskrivelse TV og internett.
TV løsningen fra 2017 er ikke stabil. Det oppstår flere feil i løpet av året og det er tungvint å stille inn kanaler på tv, spesielt for
leilighetene i 2.etg. 3net selger ikke slik løsninger lengre, så vi bør se på andre tv-løsninger, samt få kablet internett til leiligheter i 2.etg.
Legges frem uten kostnad.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

500 000 0 0 0 500 000

Sum utgifter 500 000 0 0 0 500 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 500 000 0 0 0 500 000

SUM NETTO TILTAK 500 000 0 0 0 500 000
-

Tiltak 023: 6700: Helsesenteret Asfaltering av parkeringsplass akutten

Beskrivelse Asfaltering av parkeringsplass ved akutten.
Det er ønskelig å få asfaltert området.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
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    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

250 000 0 0 0 250 000

Sum utgifter 250 000 0 0 0 250 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 250 000 0 0 0 250 000

SUM NETTO TILTAK 250 000 0 0 0 250 000
-

Tiltak 026: 6700: Helsesenteret Drenering utenfor legekontoret/personal

Beskrivelse Drenering utafor legekontoret/personal
Her samler det seg mye vann foran inngangen. Ikke bra for pasienter/besøkende og ansatte.
Kr. 200000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 020: 6700: Helsesenteret Nattsenk og bevegelse på innvendig belysning

Beskrivelse Nattsenk og bevegelse på innvendig belysning.
Planlegge og gjennomføre nattsenk i korridorer og bevegelses-sensor på rom som ikke er i bruk på natt. Kr. 50000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

50 000 0 0 0 50 000

Sum utgifter 50 000 0 0 0 50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 0 0 0 50 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 0 0 0 50 000
-

Tiltak 017: 6700: Helsesenteret Rens av kanaler

Beskrivelse Rens av kanaler ved Helsesenteret.
Rens av avtrekkskanaler fra beboerrom. Kr. 400.000,-

-

- -
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2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

400 000 0 0 0 400 000

Sum utgifter 400 000 0 0 0 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 400 000 0 0 0 400 000

SUM NETTO TILTAK 400 000 0 0 0 400 000
-

Tiltak 016: 6700: Helsesenteret samlestokk til fordelingsskap

Beskrivelse 1.stk Samlestokker til fordelingsskap.
Ujevn varme i gulv på akuttavdelingen. kr. 50000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

50 000 0 0 0 50 000

Sum utgifter 50 000 0 0 0 50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 0 0 0 50 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 0 0 0 50 000
-

Tiltak 019: 6700: Helsesenteret Tak/levegg ved hovedinngang

Beskrivelse Tak/vegg ved hovedinngang.
Skjerme ytterdør fra vær og vind, pga dørautomatikk. Kr. 150000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 024: 6700: Helsesenteret Varmtvannsirkulasjon

Beskrivelse Varmtvannsirkulasjon + utskiftning av gamle rør.
I dag er det kun en varmekabel som varmer opp sløyfen. Svak løsning, fordi varmekabel tærer hull i rørene med ujevne mellomrom Kr.
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1000000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

1 000 000 0 0 0 1 000 000

Sum utgifter 1 000 000 0 0 0 1 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 1 000 000 0 0 0 1 000 000

SUM NETTO TILTAK 1 000 000 0 0 0 1 000 000
-

Tiltak 025: 6700: Helsesenteret vedlikehold av basseng-garderobe

Beskrivelse Vedlikehold av basseng-garderober
Veggtapet er i dårlig forfatning etter 23 års bruk. Vi må få ny veggvinyl på begge garderobene og i bassengrommet og/evt nytt vvs utstyr.
kr. 200000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 029: 6700: helsesenteret 8 stk minikjøkken

Beskrivelse 8.stk minikjøkken med induksjon.
8 leiligheter i 2.etg, med forslag til induksjon etter noen tilfeller med branntilløp. Mulig et kostbart prosjekt pga flere/større kurser. kr.
300000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

300 000 0 0 0 300 000

Sum utgifter 300 000 0 0 0 300 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 300 000 0 0 0 300 000

SUM NETTO TILTAK 300 000 0 0 0 300 000
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-

Tiltak 002: 6700: Innvendig belysning i kommunestyresalen.

Beskrivelse Oppgradere til bedre LED-lys med dimming. Kr. 70.000,-
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.1300.0
        Vedlikehold

70 000 0 0 0 70 000

Sum utgifter 70 000 0 0 0 70 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 70 000 0 0 0 70 000

SUM NETTO TILTAK 70 000 0 0 0 70 000
-

Tiltak 030: 6700. Kulturhuset Vinduer i bibliotek

Beskrivelse Vinduer i biblioteket.
Noen av vinduene i biblioteket bør byttes, spesielt i karnappen der ei glassrute er knust .
kr. 80.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

80 000 0 0 0 80 000

Sum utgifter 80 000 0 0 0 80 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 80 000 0 0 0 80 000

SUM NETTO TILTAK 80 000 0 0 0 80 000
-

Tiltak 135: 6700 Maling Innvendig Sykehjemmet.

Beskrivelse Maling: Sykehjemmet er slitt og gir inntrykk av dårlig kvalitet ved at vegger er oppskrapte i ganger. Det er ønskelig at ganger og
fellesområder males i henhold til demensvennlige anbefalinger. 75000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

75 000 0 0 0 75 000

Sum utgifter 75 000 0 0 0 75 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 75 000 0 0 0 75 000
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SUM NETTO TILTAK 75 000 0 0 0 75 000
-

Tiltak 008: 6700: Prestejorda barnehage ny hovedstoppekran

Beskrivelse Ny hovedstoppekran og noen nye ventiler.
Hovedstoppekran og vannmåler er veldig gammel. Flere innvendige stoppeventiler må monteres, slik at vi ikke treng å stoppe vannet til
hele bygget. Noen ventiler i teknisk rom må byttes. Kr. 150.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 009: 6700: Prestejorda barnehage Vinduer og balkongdører.

Beskrivelse Vinduer og balkongdører
Noen utslitte/gamle balkongdører og noen punkterte vinduer. (gjelder kun de dårligste)
Kr. 150.00,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 005: 6700: Prestjorda Barnehage Asfaltering mot teknisk rom

Beskrivelse Asfaltering mot teknisk rom.
Ved mye vannføring og snøbrøyting forsvinner grusen fra dette området.
Kr. 200.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

200 000 0 0 0 200 000
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Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 006: 6700: Prestjorda Barnehage, Graving/grøfting mot berg i øst

Beskrivelse Graving/grøfing mot berg i vest.
Vannføring fører til at en port inn til barnehagen fryser på vinteren, pga en stor issvull. Området fungerer ikke som tenkt pr i dag. Kr.
150.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 004: 6700: Prestjorda Barnehage Sandfangkum med rist

Beskrivelse Sandfangkum med rist og varmekabel til 2.stk uteboder.
Vann fra tak har ingen dreneringsmulighet på vinterstid. Fyller utebodene med vann når det er regnvær. Kr. 150.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 003: 6700: Prestjorda barnehage, Sandfangkum med rist

Beskrivelse Sandfang kum med rist og varmekabel til 2.stk uteboder.
Vann fra tak har ingen dreneringsmulighet på vinterstid. Fyller utebodene med vann når det er regnvær. Kr. 150.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
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    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 007: 6700: Prestjorda barnehage 4 nye dører + dørautomatikk

Beskrivelse Ny dører, + dørautomatikk til 4.stk dører.
Forenkler nattestengt og adgangskontroll til bygget. Kr: 300.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

300 000 0 0 0 300 000

Sum utgifter 300 000 0 0 0 300 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 300 000 0 0 0 300 000

SUM NETTO TILTAK 300 000 0 0 0 300 000
-

Tiltak 134: 6700. Sandvåghaugen Skiftning av verandadør.

Beskrivelse Nord verandadør i omsorgsbolig på Sandvåghaugan trengs å skiftes da det kommer kald trekk fra denne når det er vind ute og om
vinteren.

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

50 000 0 0 0 50 000

Sum utgifter 50 000 0 0 0 50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 0 0 0 50 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 0 0 0 50 000
-

Tiltak 152: 6700: Stenging Eidekroken barnehage.

Beskrivelse Eidekroken barnehage steges
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
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    1.123000.2210.0
        Vedlikehold

-203 000 -380 000 -380 000 -380 000 -1 343 000

Sum utgifter -203 000 -380 000 -380 000 -380 000 -1 343 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -203 000 -380 000 -380 000 -380 000 -1 343 000

SUM NETTO TILTAK -203 000 -380 000 -380 000 -380 000 -1 343 000
-

Tiltak 034: 6700: Ungdomskolen Asfaltering av uteområde

Beskrivelse Asfaltering.
Området/parkering mellom ungdomsskolen og Skoleveien bør asfalteres kr. 200000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 032: 6700: Ungdomskolen Nye sylyndere til gamle dører

Beskrivelse Nye sylindre til gamle dører.
Det er 2 låssystem på ungdomsskolen. Det er behov for å skifte ut alt av det gamle systemet. Får ikke bestilt nye nøkler. Kr 60.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-

Tiltak 033: 6700: Ungdomskolen Port i idrettshall

Beskrivelse Port i idrettshall.
Port i idrettshall mot rampe er utslitt. Ny port bør monteres snarest. kr. 80000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt
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Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-

Tiltak 036: 6700: Utvendig maling alle bygg.

Beskrivelse Maler/innleid maler (sommerhalvåret)
Utvendig vedlikehold mtp maling av vegger/vinduer. Spesielt helsesenteret har behov for utvendig vedlikehold. kr. 400000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

400 000 0 0 0 400 000

Sum utgifter 400 000 0 0 0 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 400 000 0 0 0 400 000

SUM NETTO TILTAK 400 000 0 0 0 400 000
-

Tiltak 001: 6700: Veggbelysning Rådhuset

Beskrivelse Vegbelysning mot parkeringsplass.
Det er for mørkt på parkeringsplassen på vinteren. Lite kundevennlig. Kr. 100.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.1300.0
        Vedlikehold

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 014: 6700: Årviksand skole

Beskrivelse Søppelskur
Søppeldunker skal stå minimum 5 meter fra bygget og være låst fast. Kr. 80.000,-

-

- -
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2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

80 000 0 0 0 80 000

Sum utgifter 80 000 0 0 0 80 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 80 000 0 0 0 80 000

SUM NETTO TILTAK 80 000 0 0 0 80 000
-

Tiltak 010: 6700:Barneskolen, Søppelskur

Beskrivelse Søppelskur.
Søppeldunker skal stå minimum 5 meter fra bygget og være låst fast. Kr. 80.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

80 000 0 0 0 80 000

Sum utgifter 80 000 0 0 0 80 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 80 000 0 0 0 80 000

SUM NETTO TILTAK 80 000 0 0 0 80 000
-

Tiltak 027: 6700:Helsesenter 2 stk kjøkken til 2 etg

Beskrivelse 2.stk kjøkken til 2.etg på helsesenteret
Kjøkkeninnredningene i 2.etg på helsesenteret er 23 år gamle. De har stor slitasje etter mange års bruk samt at det er flere brukere av
kjøkkenet idag en for 10-20 år siden. Oppgradering må gjennomføres. kr. 150000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.127000.2610.0
        Andre tjenester

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 015: 6700:Årviksand skole Oppgradering av VVS/bygg

Beskrivelse Oppgradering av VVS/bygg.
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Generell oppgradering av armaturer, ytterdør, varmeovner, teknisk rom. Kr. 200.000,-
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE BYGG (6700)
    1.123000.2220.0
        Vedlikehold

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 052: 6710: Generell forskjønning Skjervøy kommune

Beskrivelse Generell forskjønning av Skjervøy kommune Kr. 100000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: PARKER/IDRETTSANLEGG (6710)
    1.123000.3350.0
        Vedlikehold

100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
-

Tiltak 050: 6710: Miljøkomite Brøyting av snarveier i Værret

Beskrivelse Brøyting av snarveier mellom Værre og Havnegata
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: PARKER/IDRETTSANLEGG (6710)
    1.123000.3350.0
        Vedlikehold

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-

Tiltak 051: 6710: Miljøkomite Plastring av kaikant Kongebrygga

Beskrivelse Plastring av kaikant v/Kongebryggen kr. 100000
-
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- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: PARKER/IDRETTSANLEGG (6710)
    1.123000.3350.0
        Vedlikehold

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 076: 6710: Sti/Trapp Finneidet.

Beskrivelse Det er satt opp dagsturhytte på finneidet, men tilkomsten til denne er ikke tilfredsstillende.

Det ønskes å få til en tilkomst som gjør at ferdselen til hytten er trygg og god.
Estimert kostnad kr 100.000,-

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: PARKER/IDRETTSANLEGG (6710)
    1.123000.3350.0
        Vedlikehold

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 047: 6800: Havna Kartlegging av behov

Beskrivelse Karlegging av behov: Lyssetting kaier, markeringslys for kai og leidere, behov for leidere. Alle kommunale kaier.kr 150000
-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: HAVNEFORVALTNINGEN (6800)
    1.137000.3300.0
        Kjøp fra andre

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 040: 6900: Kommunale veger Fornying skilt

Beskrivelse Fornying av skilt.
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Trafikkskiltene som står rundt omkring på de kommunale vegene har sett sine beste dager for mange år siden. Skiltene er falmet og til
dels uleselig. Dette gjør at de ikke fungerer etter sin hensikt og skiltene må skiftes ut. kr 100000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE VEIER (6900)
    1.125000.3320.0
        Materialer til vedlikehold og påkostning

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 042: 6900: Kommunale veier fartshumper

Beskrivelse Fartshumper
Rehabilitering av VA har medført at tidligere fartshumper er fjernet og veiene er blitt i bedre forfatning. Dette har ført til høy fart i disse
veiene, selv om fartsgrensen fortsatt er 30 km/t. Vi har fått flere henvendelser på dette og det ønskes etablert, såkalte
sommerfartshumper, som etableres på våren og fjernes før snøen kommer om høsten. Trafikksikkerhetsplanens handlingsdel omhandler
også slike flyttbare fartshumper. Det foreslås at kjøpes inn 3 stk til etablering på strategiske plasser ift. Hastighet på kommunale veier, på
Skjervøy tettsted.
Kr. 90000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE VEIER (6900)
    1.125000.3320.0
        Materialer til vedlikehold og påkostning

90 000 0 0 0 90 000

Sum utgifter 90 000 0 0 0 90 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 90 000 0 0 0 90 000

SUM NETTO TILTAK 90 000 0 0 0 90 000
-

Tiltak 041: 6900: Kommunale veier Rekkverk Fiskenes

Beskrivelse Rekkverket på Fiskenes er av, skikkelig, dårlig forfatning. Gjennom flere år med påkjenning fra brøyting mv. er rekkverket skadet og er
ikke ihht funksjonskravet. Det vil ikke stå imot en eventuell påkjøring. Rekkverket er 150 m og må skiftes ut i sin helhet. Det anbefales å
benytte stålstolper i stedet for stolper av tre. Kr 200000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE VEIER (6900)
    1.125000.3320.0
        Materialer til vedlikehold og påkostning

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000



2. november 2023 kl 12.32 - Side 44

 Tiltak

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Tiltak 043: 6900: Kommunale veier Veglys Akkarvikdalen

Beskrivelse Veilys
Det er flyttet inn folk øverst i Akkarvikdalen i år. I den forbindelse har beboerne bedt om etablering av veilys fra der de veilysene opphører
og videre opp i dalen. Det har tidligere, for en god del år tilbake, vært lys på nevnte strekning. Det er behov for 8 stk. nye lys og etablering
av nye Ex- kabler. Kr. 60000

-

- -

2024 2025 2026 2027 Totalt

Sted Ansvar: KOMMUNALE VEIER (6900)
    1.125000.3320.0
        Materialer til vedlikehold og påkostning

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-


