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Utvalgssaksnr
Utvalg
Møtedato
Å/L

01/03
Kommunestyret
29.01.03

Arkiv
Saksmappe
Saksbehandler
Dato

044 
03/00140-1
Rune Stifjell
17.01.03

Forskrift om utvidet myndighet for ordføreren  

VEDLEGG


Utkast til forskrift datert 20.01.03


Møtereferat nr 6 fra arbeidsgruppen for politisk organisering

BAKGRUNN FOR SAKEN

Ut fra at Skjervøy ble plukket ut til å delta i forsøket med utvidet myndighet for ordføreren i neste valgperiode har arbeidsgruppen for politisk organisering på oppdrag fra kommunestyret gjennomgått det konkrete innholdet i forsøket, jf møtereferat nr 6.

SAKSOPPLYSNINGER

På oppdrag fra arbeidsgruppen har rådmannen fått avklart at følgende deler av forsøket må forskriftsfestes (ref til punkter i møtereferat):

1. Hastesaker

2. Ordførerens saksbehandling

3. Oppnevning av komiteer

5 Fritak for politiske verv og suppleringsvalg

6. Vetorett for budsjett og økonomiplan

7. Myndighet etter plan og bygningsloven

9.  Myndighet etter alkoholloven

For de øvrige punktene vil det være nok med delegasjon fra kommunestyret, noe som vil komme som en del av den totale gjennomgangen av delegasjonsreglementet senere i år.

Forskriften må godkjennes av KRD, og utkastet  er derfor oversendt til en jurist der. Det forventes en foreløpig tilbakemelding i forkant av kommunestyrets møte og eventuelle endringer vil bli framlagt i møtet. Det er mulig at noen av formuleringene må endres, uten at det endrer på det faktiske innholdet i den utvidete myndigheten. KRD vil sørge for en samlet kunngjøring for alle forsøkskommunene.

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Rådmannens 

innstilling:

1. Kommunestyret vedtar forskrift om vedtekt for forsøk om utvidet myndighet for ordføreren i valgperioden 2003 - 2007 i tråd med forslag datert 29.01.03.

2. Forskriften oversendes KRD for godkjenning.

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Skjervøy, 200103


Reidar Mæland


rådmann



Rune Stifjell


Økonomisjef

Skjervøy kommune

Saksutredning
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Utvalgssaksnr
Utvalg
Møtedato
Å/L

60/02
Kommunestyret
19.12.02

02/03
Kommunestyret
29.01.03

Arkiv
Saksmappe
Saksbehandler
Dato

 
02/03059-1
Torleif Nordfjærn
09.12.02

Rullering av langtidsplanen for idrettsanlegg i Skjervøy kommune  

Kommunestyret behandlet Langtidsplan for bygging av idrettsanlegg i Skjervøy kommune i k-sak 41/01 den 20.12.01 og anbefalte enstemmig følgende handlingsprogram for 2002 – 2005:

1. Nærmiljøanlegg i Hollendervika

2. Snowboardbakke på Skjervøy

3. Nærmiljøanlegg ved Eidevannet

4. Nærmiljøanlegg i Vågdalen

5. Akebakke på Lauksletta

6. Ny lysløype på Isakeidet

7. Nytt gulv i idrettshallen

8. Skøytebane 400 meter

9. Rideanlegg

10. O-kart Skjervøy

Videre vedtok kommunestyret  at det startes planarbeid med sikte på å få lagt løkke/lekeplass på Ratamajorda.

På grunn av manglende egenfinansiering og at vi heller ikke har fått tippemidler i 2002, er ingen av tiltakene i handlingsprogrammet iverksatt dette året. Årets rullering av planen (handlingsprogram for 2003 – 2006) vil derfor bare omfatte ett nytt tiltak: Nærmiljøanlegg ved Skjervøy videregående skole. Dette tiltaket forutsetter ingen kommunal egenandel. Tiltaket settes opp som nr. 3 i handlingsplanen. Når det gjelder de to første tiltakene i handlingsplanen – Nærmiljøanlegg i Hollendervika og Snowboardbakke på Skjervøy, er det foreslått henholdsvis kr 100.000 og kr 50.000 som kommunal egenandel i 2003 i økonomiplanforslaget fra formannskapet.

----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Rådmannens

innstilling:

Kommunestyret gjør følgende vedtak:

Kommunestyret vedtar følgende handlingsprogram for perioden 2003 – 2006 for bygging av nye idrettsanlegg i kommunen:

1. Nærmiljøanlegg i Hollendervika

2. Snowboardbakke på Skjervøy

3. Nærmiljøanlegg ved Skjervøy videregående skole

4. Nærmiljøanlegg ved Eidevannet

5. Nærmiljøanlegg i Vågdalen

6. Akebakke på Lauksletta

7. Ny lysløype på Isakeidet

8. Nytt gulv i idrettshallen

9. Skøytebane 400 meter

10. Rideanlegg

11. O-kart Skjervøy

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Behandling i Kommunestyret - 19.12.02:

SV v/Rita Mathiesen foreslo:

Skjervøy SV ønsker som pkt. 6 Nærmiljøanlegg på Ratamajordet.  De følgende pkt. forskyves med en plass.

Ordføreren foreslo:
Saken utsettes til neste K.styre møte 29/1-03

Permisjon innvilges til:     Hugo Lorentzen, Anne Johansen, Ørjan Albrigtsen og Helge      




       Andersen.
  (for å rekke ferga)

-----------------------------------------------------
Vedtak i Kommunestyret - 19.12.02:

Enst.

Saken utsettes til neste k.styre møte 29/1-03.

-----------------------------------------------------
Skjervøy, 09.12.02


Reidar Mæland


rådmann








Skjervøy kommune

Saksutredning
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Utvalgssaksnr
Utvalg
Møtedato
Å/L

03/03
Kommunestyret
29.01.03

Arkiv
Saksmappe
Saksbehandler
Dato

 
03/00123-1
Reidar Mæland
15.01.2003

Svar på spørsmål i  Debatthefte 2003 -" Den nye arbeidsgiverrollen"  

VEDLEGG:

 Debatthefte fra kommunenes sentralforbund.

BAKGRUNN FOR SAKEN:

KS ønsker innspill og tilbakemeldinger  fra  medlemskommunene  som skal danne grunnlag for hvordan KS skal prioritere i kommende tarifforhandlinger med hovedorganisasjonene.

I den anledning har KS-Troms tatt initiativ til utarbeidelse av et forslag til uttalelse som kommunene i Troms kan benytte seg av.

Saksframlegget/svarene  er utarbeidet av  3 personalledere fra Tromsø, Kvæfjord og Sørreise kommune samt rådmannen fra Skjervøy kommune. 

SAKSOPPLYSNINGER:

KS arrangerer årlig strategikonferanser der medlemskommunene i fylkene deltar, hensikten med disse konferansene er å at medlemmene skal gi KS innspill og tilbakemeldinger som skal danne grunnlag for hvordan KS skal prioritere i kommende tarifforhandlinger med hovedorganisasjonene.  Forut for disse konferansene sendes det ut til medlemmene et debatthefte der det ønskes svar på aktuelle problemstillinger, dette er også gjort til årets strategikonferanse som arrangeres i februar.  På initiativ fra KS-Troms og til hjelp til kommunene, er det utarbeidet forslag til svar, dette forslaget er utarbeidet av en gruppe på 4 bestående av personalledere og en rådmann fra kommunene i Troms.

I det etterfølgende er det tatt med en kort innledning til hvert spørsmål fra debattheftet. Spørsmålet fra debattheftet er satt inn i en tekstboks (ramme).  Videre er det satt opp forslag 

til svar, svaret er skrevet i kursiv.  

Svarene kan vedtas som kommunens tilbakemelding til KS til årets strategikonferanse i Troms, eventuelt supplert med egne kommentarer. 

VURDERINGER:

Den nye Hovedavtalen i KS’ tariffområde og hoved​tariff​oppgjøret 2002 representerte et gjennombrudd i arbeidet for mer lokal styring med lønns- og arbeidsgiver​politikken i KS-området. 

Hovedavtalen er en rammepreget overbygning hvor de lokale parter i den enkelte virksomhet kan finne hensiktsmessige sam​ar​beidsformer og prosedyrer. Hovedavtalens bestemmelser må brukes når de lokale partene ikke finner fram til felles ordning for medvirkning og samarbeid.

Hovedtariffavtalen representerer et brudd med tidligere tenkning omkring lønnsrammer og lønnstrinn. I dagens KS-avtale finner vi en forenklet stillingsstruktur og et lønnssystem som forutsetter individuell lønnsinnplassering ut i fra gitte minste​​​lønnsnivåer for hoveddelen av stillingsgruppene. Sam​tidig befinner en del av stillingene seg utenom minstelønnsnivåene. Dette har gitt en ytter​lig​ere frihet til å benytte lønn som strategisk virkemiddel i lokal lønnspolitikk

Debattheftet peker på noen av de sentrale utfordringene kommunene står overfor ettersom både Hovedavtale og Hovedtariffavtale gir stor frihet til lokale løsninger. 

Ny Hovedavtale - samarbeidsklimaet.

Hovedavtalen regulerer samarbeidsforholdene mellom arbeidstakere og arbeidsgiver.

Jo bedre klimaet og kulturen for samarbeid i virksomheten er, desto mindre behov er det for å benytte seg av bestemmelsene i Hovedavtalen. Avtalen er i stor grad rammepreget og det er først når de lokale parter ikke blir enige om løsninger at en  faller ned på detaljbestemmelsene i Hovedavtalen.

Spørsmål:

Hvilke tiltak kan gjennomføres for å styrke samarbeids​klimaet innad i kommunen/fylkeskommunen/bedriften?

¤
Det tar tid å opparbeid god kommunikasjon og det tar tid å skape forståelse for ulike 

     
problemstillinger.  Et klart lederansvar.

¤
Ha verdinormer som det arbeides ut ifra.

¤
Arbeidsgiver må skape tillit samt ha respekt for ansatte og deres ståsted.

¤
Arbeid for forutsigbarhet som igjen vil skape tillit i organisasjonen.

¤
Tillitsvalgte som tilhører kap. 4 kan velge å melde seg ut.  De vil da miste muligheten til å  delta i utforming og prosessen med å danne egen organisasjonskultur.

¤
Må gi det nye avtaleverket tid til å "modnes" for alle parter.  

¤
Avtaleverket gir stor mulighet til fleksibilitet og rom for egen arbeidsgiverpolitikk.

¤
Noen gir tillegg til tillitsvalgte.  Premiere ansatte som tar på seg ekstra ansvar.  

   
For å lykkes er det viktig med godt skolerte tillitsvalgte.

NY Hovedavtale - lokal lønnspolitikk.

Hovedtariffavtalen (HTA) for 2002–2004 åpner for langt større lokalt ansvar i lønnspolitikken enn hva som har vært praksis tidligere. Mange arbeidstakerne får nå sin lønn fastsatt kun ved lokal lønnsdannelse. Det betyr at behovene for lokale verktøy øker. Det man tidligere kunne hente ut av en sentral tabell, må man nå finne løsninger på lokalt.

Spørsmål

Hvordan kan man som arbeidsgiver bidra til å skape legitimitet for en lønnspolitikk som differensierer og belønner innsats og resultatoppnåelse?
¤
Viktig å utarbeide objektive kriterier.

¤
Felles forståelse for mål - skape aksept og holdninger

¤
Realistiske mål.

- for ledere

- tenke gruppevis/avdelinger (ikke nødvendigvis nivå - ulike nivå)

- sikre "korpsånden"

¤
Lik lønn er ikke rettferdig.

¤
Definere klart hvem som skal omhandles av differensiert lønnspolitikk.  Individuelle forskjeller fra kommune til kommune.

¤
Vektlegge verdinormer og ulike livsfaser (de yngste arbeidstakerne, midtlivsgenerasjonen og senior).

¤
Viktig å skape holdninger til ulike prosesser som må kjøres i organisasjonen for derigjennom å få en god kultur.

¤
Bonus/premiering bør komme i "andre rekke" og trenger ikke være lønn.

Arbeidsgiverutvikling.

Kompetente ledere og en helhetlig arbeidsgiverpolitikk er blant de kritiske suksessfaktorene for å lykkes i møte med de utfordringer en står overfor.

Spørsmål

KS’ medlemmer bruker i dag store ressurser på kjøp av tjenester  på områder som omorganisering, ledelsesutvikling, organisasjonsutvikling. 

På hvilke områder ønsker dere at KS Arbeidsgiver og KS Bedrift skal være enda mer aktive overfor medlemmene?

· Grunnopplæring – dvs. opplæring i avtaleverket (fra kurskatalogen)

· Lederutvikling på alle nivå med basis i ”Ny giv i arbeidsgiverpolitikken”

· Spesialtilpassede tiltak ut fra konkret bestilling (”skreddersøm”)

Nevn eventuelt andre behov

Det er viktig at KS er aktiv ifm lederutvikling på alle nivå.  Det er med på å utvikle holdninger og felles forståelse.  Tillitsvalgte (hovedtillitsvalgte) kan gjerne være med på lederutvikling som gjelder organisasjonen, kultur, holdninger, etiske retningslinjer, opplæring i avtaleverk samt bevisstgjøring vedrørende resultatlønn, bonusavtaler etc.  Det er viktig for å skape åpenhet, trygghet og felles forståelse.

OU-midlene bør brukes til felles tiltak som er rettet mot ovennevnte!

Lønn som strategisk virkemiddel.  (s 18)

Når det i en stilling er visse funksjoner som skal ivaretas og som forutsetter en bestemt kompetanse av både formell og reell art, må det bli en vurdering av arbeidstakerens evne til å fylle disse behovene som legges til grunn for lønn og belønning. Lønn som er fastsatt etter hvilke funksjoner og hvilken kompetanse som det gjennomsnittlig er behov for i en slik stilling, – lokalt, regionalt eller på landsbasis – er ikke ensbetydende med at denne lønnen er rettferdig. Tvert i mot, en slik bruk av likhetsbegrepet og lønn kan snu hele problem​stillingen på hodet: «Lik lønn = urettferdig lønn!»

Utfordringen er å gjøre lønn til et virkemiddel for bedre ressursutnyttelse og kvalitet.

Spørsmål

På hvilken måte kan kommunestyret og bedriftens ledelse bidra til å gjøre lønn til et strategisk virkemiddel?

Kommunestyret vedtar de økonomiske rammene.  Det er rådmanns ansvar å gjøre lønn til et strategisk virkemiddel.  I samarbeid med ledere og tillitsvalgte utarbeide et lønnspolitisk dokument.  Dette forutsetter at det ikke legges føringer på potten!

Individuell lønnsfastsetting.  (s 18)

Tariffavtalene slår fast at lønnsfastsettingen bl.a. skjer ved tilsetting. Den enkelte arbeidstaker skal i utgangspunktet få fastsatt sin lønn knyttet til de arbeidsoppgavene vedkommende skal utføre. Tariffavtalene har fastsatt en del minstelønnsnivåer som skal sikre at ingen blir liggende lønnsmessig under disse nivåene. Dette må imidlertid ikke oppfattes som den enkelte arbeidstakers lønnsnivå.

Ved lønnsfastsettelsen og i den videre lønnsutviklingen skal det bl.a. tas hensyn til kompleksiteten i arbeidet og den ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnåelse. 

Hvilke utfordringer gir dette lederen i den enkelte virksomhet ?

Må vurdere hensikten med individuell lønnsfastsetting for de ulike grupper.  Fastsetting av lønn vil for noen grupper måtte ta hensyn til markedet i den enkelte kommune.  

Det må derfor skilles mellom markedstilpasset lønn og individuell lønnsfastsettelse.

Utfordringer for leder;

- må ha system for "å se alle".  Kriteriene må være kjent.  Leder må være tydelig på 

  forventinger etc.  Må ha god kommunikasjon med de ansatte.  

- utvikle gode parameter.

- må også sees i sammenheng med opplæringsplaner.

Det er viktig å utarbeide kriterier som er kjent og akseptert.  Samtidig er det viktig at arbeidsgiver er tydelig på hva som forventes av den ansatte.

Hensiktsmessigheten ift ulike grupper må vurderes.

Fra pott til ramme.  (s 19)

Tidligere har totaløkonomien i tariffoppgjøret i KS vært fast​satt som et resultat av det sentrale tariffoppgjøret. I de lokale forhandlingene har partene lokalt hatt frihet til å fordele en pott som på forhånd var fastsatt av partene sentralt. Slik er det fort​satt for de stillingene som er omfattet av Hoved​tariff​avtalen kap. 4.

For alle ansatte omfattet av Hovedtariffavtalen kap. 5 skal de lokale partene nå føre forhandlinger om lønnsregulering uten en sentralt fastsatt pott. I Energiavtalen er dette allerede innarbeidet praksis. Hovedtariffavtalen slår likevel fast at det ved «lønnsregulering for disse stillingene tas hensyn til lønns​utviklingen i tariffområdet, kommunen/fylkeskom​munen/bedriftens totale situasjon, herunder økonomi og krav til effektivitet.» 

Dette innebærer at den enkelte kommune gjen​nom forhandlinger kan ta ansvar for selv å styre lønns​midlene inn mot de innsatsområdene, funksjonene og den kompetansen det er behov for i egen virksomhet.

Spørsmål

Hvordan vil kommunen/bedriften bruke det nye avtaleverket innen KS’ tariffområde som verktøy i utvikling av tjenesteproduksjonen?

¤
Nytt avtaleverk åpner for større lokal tilpasning og frihet.


Eks:  Ønsketurnus , individuell lønnsutvikling, kompetanseheving.

Hovedavtalen gir tillitsvalgte rett til å drøfte prosedyrer for utlysning av ledige stillinger og prosedyren for tilsetting. Denne bestemmelsen er å oppfatte som en generell bestem​melse som ikke er knyttet til den enkelte utlysning eller tilsetting.

Spørsmål

Hvordan vil kommunen/bedriften innenfor dagens avtaleverk styrke den lokale lønns- og arbeidsgiver​politikken
¤
Svaret her ligger i tidligere avgitte svar på spørsmål foran.

Pensjon i KS' tariffområde.

Jobbtilfredshet er et sentralt begrep. Her teller både sosiale forhold på arbeidsplassen, organisering av arbeidet, interessante arbeidsoppgaver og belønning. Pensjon er en viktig del av belønningen. En sikker og forutsigbar pensjons​ordning gir trygghet for framtiden. 

For å skape trygghet for framtiden må også arbeidsplassene være trygge. Derfor er det avgjørende viktig å sikre at arbeids​plassene består, samtidig som de er lønnsomme nok til å sikre en stabil inntekt og pensjon for arbeidstakerne. For å skape denne tryggheten er stabilitet viktig, og et sentralt element for å oppnå dette er forutsigbare pensjons​kostnader.

Spørsmål

Diskuter følgende forhold i pensjonsordningen i KS’ tariffområde opp mot behovet for mer universelle pensjonsordninger i norsk arbeidsliv. Hvilke elementer er det viktig å ta vare på inn i framtidens pensjonssystem, også sett i forhold til kostnadene knyttet til pensjonsordningen?

· Bruttopensjon vs. Nettopensjon

· Særaldersgrensene 

· Fleksibilitet fra 60–75 år

· Forholdet mellom uførepensjon og IA (inkluderende arbeidsliv)

· Arbeidstakernes andel av pensjonspremien

· Mobilitet av arbeidskraft mellom offentlig og privat sektor

Arbeidstakers andel av pensjonspremien bør vurderes.

¤
Bruttopensjon er å foretrekke.  Innhold og kostnader kan drøftes.  Det er et pre for kommunen å ha et godt pensjonssystem.

¤
Det bør være en gjennomgang på særaldersgrense ut fra at arbeidslivet har endret seg. 


Eks: ny teknologi, nye oppgaver etc

¤
Det bør være fleksibilitet fra 60 - 70 år (67!)

· Ikke jobbe hele året. 

· kortere arbeidsdag

-    ikke bare basert på lønn

¤
Arbeidsevnen bør prøves ut og øke fleksibiliteten i ordningen.  Dette vil kreve god dialog med trygdekontoret ift løsninger for den enkelte arbeidstaker, noe som er et klart lederansvar.

Men - kommunen må være oppmerksom på den store usikkerheten om de økonomiske belastninger som kan påløpe.  (ad Tromsaksjonen)

¤
Anslaget for pensjon i 2003 er 12% og det anbefales at arbeidstakers andel økes med 1/3 av økningen fra 9 til 12%, dvs at arbeidstakers andel settes til 3%.  

¤
I dag er det få i privat sektor som har pensjonsordning.  For kommunen må det derfor være viktig å fokusere på den gode pensjonsordningen kommunal sektor har.  Denne bør sikres også for fremtiden.  Det er imidlertid viktig at finansieringen drøftes videre.  

KONKLUSJON:

Rådmannen vil anbefale at svarene som er utarbeidet i overstående  saksframlegg  blir Skjervøy kommunes svar i forhold til nevnte debatthefte.

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Rådmannens 

innstilling:

Kommunestyret  gjøre følgende vedtak:

De foreslåtte svar i  saksframlegget   oversendes  KS-Troms som Skjervøy kommunes svar på debatthefte  2003 ” Den nye arbeidsgiverrollen.  

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Skjervøy, 15.01.03


Reidar Mæland


rådmann








Skjervøy kommune

Saksutredning
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Utvalgssaksnr
Utvalg
Møtedato
Å/L

04/03
Kommunestyret
29.01.03

Arkiv
Saksmappe
Saksbehandler
Dato

25 
03/00121-1
Rune Stifjell
15.01.03

Finansreglement  

Vedlegg:
Forslag til finansreglement datert 15.01.03



Finansforskriften med forklaring

Bakgrunn for saken

Kommunelovens § 52 og finansforskriftens § 2 foreskriver at kommunestyret selv skal gi regler for kommunens finansforvaltning.  Forskriftens §§ 3-5 og merknadene gir nærmere bestemmelser om innholdet i et slikt reglement.

Saksopplysninger

Med utgangspunkt i de omtalet reglene legges forslag til reglement fram for kommunestyret. Av § 5 i froskriften framgår at reglement og rutiner skal godkjennes av uavhengig kompetanse. Troms kommunerevisjon, distrikt 5 er kontaktet om dette og de tipset om å ta kontakt med Nordreisa da de har et oversiktlig og greit reglement. Dette er gjort og det framlagte forslag bygger på samme mal som er brukt i Nordreisa, og som revisjonen kan påta seg å vurdere.

Ut fra kommunens økonomiske situasjon vil det i praksis bli mest bruk for bestemmelsene om driftslikviditet og gjeld og i mindre grad de om langsiktige finansielle aktiva. Det er i reglementet tatt inn bestemmelser om vedtak i formannskapet for langsiktig plassering og det vil være mest hensiktsmessig å komme nærmere tilbake til dette hvis vi kommer i en situasjon at det blir mer aktuelt.

Forslaget preges av en forsiktighetslinje som er i tråd med den praksis vi har hatt.

Vedtatt reglement vil bli oversendt til kommunerevisjonen for godkjenning. Når slik godkjenning foreligger vil rådmannen utarbeide nødvendige rutiner, jf forskriftens § 4.

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Rådmannens 

innstilling:

1. Kommunestyret vedtar finansreglement i tråd med forslag datert 15.01.03.

2.
Formannskapet skal ut fra rådmannens rapportering løpende vurdere behov for endringer i reglementet.

2. Kommunestyret ber Troms kommunerevisjon, distrikt 5 om å godkjenne finansreglementet.

4.
Rådmannen skal utarbeide rutiner i tråd med godkjent reglement.

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Skjervøy, 16.01.03


Reidar Mæland


rådmann



Rune Stifjell


økonomisjef

Skjervøy kommune

Saksutredning
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Utvalgssaksnr
Utvalg
Møtedato
Å/L

05/03
Kommunestyret
29.01.03

Arkiv
Saksmappe
Saksbehandler
Dato

252 
03/00135-1
Rune Stifjell
16.01.03

Retningslinjer for Startlån  

Vedlegg:
Forslag til retningslinjer

Bakgrunn for saken

Nyordningen med Startlån ble innført med virkning fra 1.1 i år. Kommunestyret har som en del av budsjettet vedtatt at Skjervøy kommune skal være med på ordningen. Ut fra dette er det behov for å lage retningslinjer for praktiseringen av ordningen hos oss.

Saksopplysninger

Forslag til retningslinjer bygger i hovedsak på de tidligere retningslinjene for etableringslån. Det er foretatt nødvendige tilpasninger til retningslinjene som er kommet fra Husbanken. Den viktigste endringen er at kommunalt startlån kun kan deles ut til privatpersoner. Selskaper, stiftelser m.v. må søke startlån direkte i Husbanken.

Det er fra statens side gitt åpning for at kommunen kan inngå et forpliktende samarbeid med bankene om samfinansiering. I forståelse med Sparebanken Nord-Norge velger vi å ikke gå inn på dette, da den samarbeidsformen som er benyttet for etableringslån fungerer så godt at den videreføres også for startlånet.

I retningslinjene er det innarbeidet hjemmel for den praksis som er etablert i forhold til oppfølgingen av kommunens utlån. Dette gjelder for eksempel prioritetsvikelser, endring av betalingsplan og håndtering av misligholdte lån. 

Kommunestyrets intensjoner om at førstegangsetablerere skal sikres en gunstig finansiering er videreført med henholdsvis 300.000,- til nybygg og 200.000,- til kjøp av bolig. 

Det gjenstår noe etableringslån som ikke er tildelt før årsskiftet. Stort sett videreføring av tidligere retningslinjer medfører at det ikke vil bli ulik behandling av kundene avhengig av hvilken type lån de får. I praksis vil det bli tildelt etableringslån til det er brukt opp og så tildeles startlån.

Kommunestyrets vedtak om påplussing av 0,25% på renten for delvis dekning av administrativt arbeid er inntatt i retningslinjene. Husbanken gir også åpning for at kommunen kan ta et gebyr for dekning av utgiftene vi har til låneforvaltningen, som vi pr i dag har satt bort til Lindorff. Utgiftene utgjør kr 200,- pr lån pr år. I og med rentepåslaget er det ikke foreslått å innføre et slikt ekstragebyr.

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Rådmannens 

innstilling:

Kommunestyret gjør slikt vedtak:

1. Kommunestyret vedtar retningslinjer for Startlån i tråd med forslag datert 17.01.03.

2.
Tildeling av Startlån skjer fra det tidspunkt midlene til etableringslån er brukt opp.

-----------------------------------------------------innstilling skrives mellom striplet linje

Skjervøy, 17.01.03


Reidar Mæland


Rådmann



Rune Stifjell


økonomisjef

PS 06/03
Referatsaker

RS 01/03
Skjervøy kommune budsjett 2003 - Fylkesmannens tilbakemelding

